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Personal Profile คือความสามารถท่ีบุคคลแสดงออกหรือ
ความสามารถท่ีบุคคลต้องการแสดงออก ท่ีมีปัจจัยกระตุ้นมา
จากสภาวะแวดล้อมโดยรอบ อาทิ ครอบครัว เพื่อน หรือสังคม 
ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ผู้กรอกแบบสอบถามมีสัดส่วนการใช้
สมองของตัวเองท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมการแสดงออกเชิงความคิด
และการตัดสินใจท่ีแตกต่างกัน  ความบ่อยในการใช้สมองส่วน
ใดส่วนหนึ่งมากกว่าอีกส่วนหนึ่งส่งผลให้เกิดเป็นความถนัดเชิง
พฤติกรรมในส่วนนั้นๆมากกว่าส่วนอ่ืน  ส่วนผสมของความถนัด
ในการใช้สมองแต่ละส่วนของบุคคลจึงเป็นเอกลักษณ์ 
(Profile) เฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ

การค้นหาศักยภาพที่ซ่อนอยู่ภายในด้วย
Multi-Dimension Intelligence Profiling Technology

Job Profile คือภาพสะท้อนท่ีผู้กรอกแบบสอบถามมองงานท่ีรับ
ผิดชอบ ท้ังนี้อาจใช่ หรือมิใช่มุมมองเดียวกับท่ีองค์กรอยากให้มอง 
Job Profile สามารถนำมาใช้เป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างองค์กร
กับผู้กรอบแบบสอบถามให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกันในเร่ือง
งาน การท่ีคะแนนความถนัดเชิงอัจฉริยภาพส่วนตัวและคะแนน
ความถนัดท่ีต้องการในงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มิได้
หมายความว่าบุคคลจะต้องพิจารณาถึงการเปล่ียนงานเสมอไป  
เพราะในทุกประเภทของงานต้องการความถนัดเชิงอัจฉริยภาพใน
ทุกด้าน หากแต่ความถนัดท่ีต้องการในแต่ละด้านอาจมีระดับความ
ต้องการในปริมาณท่ีแตกต่างหรือลดหล่ันกันลงไป 

การเปรียบเทียบคะแนนท่ีได้จาก Personal Profile กับ Job Profile จะช่วยเราปรับแต่งการแสดงออกซึ่ง
ความสามารถส่วนตัวในงานได้ดีขึ้น  อาทิ ใช้ความถนัดส่วนตัวท่ีมีอยู่ให้มากขึ้นและลดการใช้ความสามารถท่ีไม่
ถนัดให้น้อยลง หรือมองหาทีมงานเข้ามาเสริมในส่วนท่ีเราขาดหรือในส่วนท่ีเราไม่ถนัด เป็นต้น

Multi-Dimension Intelligence Assessment
แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพ
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Skill Profile คือภาพสะท้อนของการมองความสามารถเชิงทักษะ
ของบุคคล  ท้ังนี้คะแนนท่ีได้อาจสอดคล้องหรือต่างไปจากคะแนน
ความถนัดเชิงอัจฉริยภาพส่วนตัวก็ได้  ภายใต้กระบวนการพัฒนา
อัจฉริยภาพ คะแนนความถนัดเชิงทักษะนี้จะกลายเป็นจุดเร่ิมต้น
ของการกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคคลได้เป็นอย่างดี  อาทิ 
พัฒนาทักษะท่ีถนัดอยู่แล้วให้ดียิ่งๆขึ้นไป หรือพัฒนาทักษะท่ีไม่ถนัด
ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจัดการกับชีวิตประจำวันได้ หรือหาทีมงาน
มาช่วยเสริมทักษะในส่วนท่ีขาดหายไป   

Emotional Profile คือภาพสะท้อนความสามารถในการบริหาร
ศักยภาพและภาวะแวดล้อมของผู้กรอกแบบสอบถามท่ีส่งผลถึง
อารมณ์และการบริหารอารมณ์ โดยจัดแบ่งความสามารถออกเป็น
5  ส่วน ตามหลักการของ EQ with Thai SMILE  

Self-Awareness : พื้นฐานของการรู้จักตัวเอง  
Manage Emotion  :
ความสามารถในการสร้างมาตรวัดอารมณ์ให้กับตัวเอง     
Innovate Inspiration  :
การสร้างสรรค์อารมณ์บวกให้กับตัวเอง 
Listen with Head and Heart  :
ความสามารถในการฟังด้วยหู ตา และใจ  
Enhance Social Skill  :
ความสามารถในการประสานสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

Multi-Dimension Intelligence Assessment
แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพ

การค้นหาศักยภาพที่ซ่อนอยู่ภายในด้วย
Multi-Dimension Intelligence Profiling Technology
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Multi-Dimension Intelligence Assessment
แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพ

ผลลัพธ์ท่ีได้จะเป็นเสมือนกระจกท่ีสะท้อนให้ผู้กรอกแบบสอบถามได้มองเห็นตัว
ตนตลอดจนความสามารถในการบริหารอัจฉริยภาพของตนเองได้ชัดเจนมากขึ้น 
ท้ังยังสามารถนำผลลัพธ์ท่ีได้มาวางแผนพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
ศักยภาพของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเน้นถึงการปรับแต่งให้ท้ัง
ความถนัดส่วนตัว ความถนัดท่ีจำเป็นและต้องการในงาน, ทักษะและอารมณ์
สนุกในการทำงาน เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน นอกจากนี้ยังสามารถนำผล
การวิเคราะห์มาสร้างเป็นแนวทางในการปรับภาวะแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ตนเอง เพื่อสร้างความสุขและความสนุกให้เกิดขึ้นในชีวิต 

การประยุกต์ใช้ระดับทีมงาน/องค์กร : 
  ผลลัพธ์ท่ีได้สามารถนำมาใช้ในกระบวนการรับพนักงานใหม่, 
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรแต่ละคนในองค์กร, 
การสร้าง Successor plan, การสร้างทีมท่ีรวมถึงการ
วางตัวและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คนในทีมเพื่อให้เกิดภาวะเกื้อกูลกันท้ังในเชิงความคิดและ
กระบวนการทำงาน, การสร้างวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมของ
องค์กร, การทำ Job rotation ตลอดจนใช้เป็นส่วนประกอบ
สำคัญท่ีช่วยในการตัดสินใจขององค์กรในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (Human Capital)

สนใจทำแบบสอบถาม Multi-Dimension Intelligence Profile Assessment
สามารถ download แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพและค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Educational training และ 
Consulting services ได้ท่ี http.//www.e-apic.com   
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ประโยชน์ของ Multi-Dimension Intelligence Profile Assessment
แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพเป็นเคร่ืองมือประเมินลักษณะเด่นของอัจฉริยภาพท่ีหลบซ่อนอยู่ภายใน ตลอดจนวิเคราะห์
ความสามารถในการบริหารอัจฉริยภาพนั้น ๆ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับท้ังบุคคล ทีมงาน และองค์กร  เพื่อปรับแต่งแผนพัฒนา
ภาวะผู้นำ ทีมงาน และองค์กรให้สอดคล้องกับอัจฉริยภาพท่ีพบเจอและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ โดยเน้นถึงกา
รนำอัจฉริยภาพท่ีหลบซ่อนอยู่ภายในออกใช้ให้เกิดความสุขและความสนุกในการเดินทางสู่เป้าหมาย  ท้ังนี้บุคคล ทีมงาน และองค์กร
ยังสามารถนำผลท่ีได้จากการทำแบบสอบถามมาสร้างวัฒนธรรมและปรับภาวะแวดล้อมให้เหมาะสมเพื่อดึงอัจฉริยภาพท่ีมีออกใช้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเก่งท่ีโดดเด่นอยู่แล้วให้โดดเด่นยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

การประยุกต์ใช้ระดับบุคคล :
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American Express
AIA
Amway
AC Neilson
Asia Business Forum
Application Hosting
Bank of Thailand
Banpu
Big C
Board of Investment
Bangkok Bank
BIOTEC
CP Group
Conoco
EGAT
General Motors
Hana Semiconductor
Hewlett-Packard
Hitachi
IBM
Kridanakorn
Krungthai Bank
MCOT
Merill Lynch
Microsoft
Ministry of Fianance
Monsanto
NEC
Oracle
PQ Chemical
Sahapatanapibul
Siam Cement
Saint louis Hospital
Shin Satellite
Shell
Software Park
SEC
TOT
TIPCO Food
Thai Airways
UBC
Unilever network

 APIC Clients

คุณณัฐศักดิ์  โรจนพิเชฐ   กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ออราเคิล คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำกัด

คุณวิวัฒน์  ล้ิมศักดากุล   กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทิปโก้ ฟู๊ดส์ จำกัด (มหาชน)

คุณสุชาดา  ธีรวชิรกุล   กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ยูนิลีเวอร์ เน็ตเวิร์ก จำกัด

คุณศุภจี  สุธรรมพันธ์ุ   กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไอบีเอ็ม (ประเทศไทย) จำกัด

คุณวิชา  พูลวรลักษณ์   ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

คุณโชค บูลกุล  กรรมการผู้จัดการ
กลุ่มบริษัทฟาร์มโชคชัย

Multi-Dimension Intelligence Assessment
แบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพ

Example of Multi-Dimension Intelligence Assessment
             ตัวอย่างแบบสอบถามความถนัดเชิงอัจฉริยภาพ
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